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Hidir DAGASAN
Nazilli fice Milli Egitim Miidiirii

Degerli paydaglarimiz,

‘Strateji, bir degisim yaratmak ve degisime hiikmedebilmektir.” Gelismis lilkelerde uzun yillardir
etkin bir sekilde strdirilmekte olan stratejik planlama ¢alismalari, Tirk Milli Egitiminde de kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanimi gereksinimini ortaya ¢ikarmistir. Yogun galismalar sonucunda ortaya ¢ikan
mudurligiimiz 2019—- 2023 Stratejik Plani, kurumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklari
tespit etmede ve bu kaynaklarin verimli ve etkin bir bigimde kullanilmasini saglamada midirligimiiz
yonetimine ve galisanlarina bir kilavuz olacaktir. Ayrica, kaynaklarin etkin kullaniminin yani sira,
mdurligimuzdeki tim birimler arasindaki isbirligini ve koordinasyonu arttirarak kurumumuzun nitelikli
gelisiminde de énemli bir rol oynayacaktir. Nazilli ilge Milli Egitim Miidiirligi Stratejik plani hazirlanirken
miimkiin olan tim paydaslarin katihmi saglanmistir. Bu genis katilim kurum vizyon ve misyonuna,
Bakanligimizin 2023 vizyon belgesindeki hedeflerine uygun olarak belirlenen stratejilerin hayata
gecirilme olasiligini artirmistir. Stratejik planin hazirlanmasi, 6ntiimizdeki bes yilda gerceklestirecegimiz
calismalar icin bize yon gostermesi agisindan bliyiik 6nem tasimaktadir. Calismalarimizda yer alarak
degerli birikimleriyle bize destek olan tim sube mudirlerimiz, okul yoneticilerimiz ve ilgili birimlerimize;
dzverili calismalari igin ilge Stratejik Planlama Ust Kurulu'na, ilge Stratejik Planlama Ekibi ne ve siiregte
yer alan herkese en igten tesekkirlerimi sunar, bundan sonraki asamalarda da tim paydaslarimizin
¢alismalarimiza katihmlarinin artarak devam etmesini temenni ederim
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SUNUS

Bir ilkenin hedefledigi toplumsal, teknolojik ve ekonomik diizeye ulasmasini saglayacak en
onemli 6ge insan kaynagidir. Beklenen yararlarin saglanmasi igin insan kaynaginin oncelikle iyi
yetistirilmis olmasi gerekmektedir. insani yetistirecek olan da egitim sistemidir. Egitim, kalkinmanin en
onemli araglarindan biridir. Glinimiizde her alanda oldugu gibi, egitim alaninda da yeni degisimler
yasanmaktadir. Bilim ve teknolojinin hizli gelismesiyle; iletisimin artmasi, egitim ortamlarinin yeniden
diizenlenmesi, 6gretmenlerin niteliklerinin yikselmesi, “yasam boyu 6grenme”, “etkin 6grenme”,
“6grenmeyi 6grenme” gibi yeni yaklasimlarin gelismesi, egitim sisteminin siirekli sorgulanmasini ve
gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. Egitim sisteminin amaclara yonelik islemesi ise egitim yoneticilerinin
stratejik planlarini hazirlamasina ve uygulamasina baghdir. Stratejinin bulunmadigi 6rgitlerde kaynaklar
etkin ve verimli kullanilamaz.

Glnumuzdeki hizh degisim sureci egitimi butlinliyle etkilemekte ve bu degisime uyum saglamak
zorunda kalmaktadir. Okulumuz da bu degisime uyum saglamada yeni stratejiler belirlemek
durumundadir. Stratejisi olmayan veya stratejisini belirlemeyen kurumlar gelecek i¢in kendilerinden
emin olamayacaklardir.

Stratejik planlama yapilirken gevredeki degisimler izlenmis; firsat, tehdit, gligli ve zayif yonler
gbz online alinarak gergeklestirilmek istenen amaglar belirlenmistir. Planlama siirecine ¢oklu katilim
saglanmis; imkanlar élciisiinde, uygulayicilarin planlama siirecine katilimlari, uygulayicrya hem bir
sorumluluk vererek hem de is doyumu saglanmistir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu agamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iiyelerinin isimlerini i¢eren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin o6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igceren ve her y1l Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




[Giris |

Egitim-Ogretim yuvasi olan okullar hayatimizda énemli bir yer kaplamaktadir. Egitim-
Ogretim adina bircok amag gerceklestirmeyi hedef edinen okullar bunu ancak stratejik bir plan
dogrultusunda yapabilir. Stratejik plan kurumumuz ve paydaslarinin gelecek icin hayal ettikleri
ve bu hayallere kavugsmak ic¢in gerekli uygulama siireglerini barindirir.

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar hakkindaki yonetmelik ve ayni tarihli Kamu Idareleri igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak Stratejik Plan Hazirlama
Ekibimiz Tarafindan ‘Uygulanmakta olan Stratejik planin degerlendirilmesi , Mevzuat analizi
,ist politika belgeleri analizi ve paydas analizi  gercgeklestirilmistir. Okulumuz Midiirligi
tarafindan resmi yazi, toplantilar araciligiyla 2019-2023 stratejik plan hazirlama ile ilgili bilgiler
vererek siireci baglatmigtir.

Nazilli Yavuz Selim Ilkokulu Miidiirliigii tarafindan Stratejik Plan Ust Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, 2019-2023 Stratejik Planlama siirecinin daha etkin olabilmesi
i¢in olusturulmustur. Nazilli Yavuz Selim ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
hazirlanirken 6zenli bir ¢alisma yapildi. Ekip iiyelerinin daha once stratejik planlama egitimi
almis kisiler olmasina dikkat edildi ve ¢aligmalar tamamlanana kadar gorevlendirildiler

Nazilli Yavuz Selim ilkokulu olarak stratejik planlamada tiim paydaslarimizin aktif rol
aldig, herkesin sonug almaya yonelik ¢abalariin ortaya konuldugu bir yol izlenilmektedir. Yine
kurumumuzca stratejik planimizda;

Neredeyiz?

Nerede olmak istiyoruz?
Gelismemizi nasil 6l¢ebiliriz?
Hedefimize nasil ulasabilir?
Nasil denetleyebiliriz?

Sorularin1 cevaplamayir hedeflemis ve bunu kendisine yol haritas1 edinmis
bulunmaktay:1z.

Durum Analizi hazirlanirken okulumuzun tarihsel gelisimi, mevzuat analizi, faaliyet
alanlari, iirlin ve hizmetleri, kurum ici ve kurum dis1 analizleri dikkate alind1. Kurum ici ve
kurum dis1 analizler, GZFT analizi performans sonuglarina ve algisal sonuglara gore hazirlandi.
Ilgemiz e-istatistik sistemi, GZFT analizi ve anket calismalari ile performans ve algisal sonuglara
ulasildi. Okulumuzun mevcut durumuna yonelik algisal sonuglari belirlemek tizere dis
paydaslarimiza, i¢ paydaslarimiza GZFT analizi uygulanmistir. Toplanan formlardaki giicli,
zayif yonler ve firsatlar, tehditler okulumuz stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan puanlanmis
ve en fazla puan alanlar GZFT analizine alinmistir.

Okul olarak da hazirlamis oldugumuz stratejik planin gelisimimize biiyiik katki getirecegi
inancindayiz.

Yavuz Selim Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge
Milli Egitim Midiirliigiine bildirilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Midiirii, 1 Miidiir Yardimcisi, Okul Aile
Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 géniillii 6gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olugmaktadir.

[B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; diger midiir yardimcist baskanliginda , 2
Ogretmen iiye ile 2 veli liye olmak tizere toplam 5 kisiden olugsmaktadir.

Sekil 1. Yavuz Tlkokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat Ust Pnlrhl.ca Fa__all..Al. ile Paydas Kurulus ici GZFT
Tarihce st. Planin Analizi Belgeleri Uriin ve Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmaesi
. Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun - - Temalann - - -
. . Degerlerin . . Amaclarnn Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi . . Belirlenmesi . . . .
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

N\

I
e —




| 2.BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihge ]

Okulumuzun ingaatina 1990 yilinda baslanmistir. Okulumuz 4 kathh ve
her katinda 9 derslik olmak tizere temeli atilmistir. 1994-1995 6gretim yilinda 1. katinda 6

derslikte egitim-6gretim baglamistir.

Okulumuzda su anda 28 adet birinci kademeye ait derslik, 1 adet otizm sinifi 1 adet ana
smifi ve 1 adet kiitiiphane, 1 adet ¢ok amacglh salon,2 adet rehberlik servisi bulunmaktadir.

Okulumuzda 1sinma kati yakit kalorifer ile saglanmaktadir.

Okulumuzda 25 sinif, 2 tane Ana smifi, 2 tane Rehberlik, 1 tane Din kiltiirii ve ahlak
bilgisi, 2 tane Yabanci Dil Ingilizce , 4 tane 6zel egitim ,2 tane destek egitim olmak iizere
toplam 38 6gretmenimiz bulunmaktadir.Okulumuz kurulusundan bu yana ayni adreste 4 katli

binada hizmet vermektedir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Yavuz Selim Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili
Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmig, Ongordiigiimiiz hedeflerin Onemli
cogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
béliimii, Il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkokula 06zgii gostergeler de yer
almaktadir. Ancak Bakanlik, Il ve Ilge stratejik planlart ile okul/kurum stratejik planlarinin
“Gelecege Yonelim” boliimii, bagliklar itibariyle aymi olsa da gostergelerin ifade edilisi
bakimimdan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, iI,
flge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” bdliimlerinin birbirine
uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

[C. Mevzuat Analizi ]

Yavuz Selim Ilkokulu, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.




Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuz “Dayanak” | e T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin o Diger kurumlarla
baslig1 alnda | o 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
siralanan ) Kaflun, Temel Kanunu mevzuattaki alaninin
Kanun Hukn?}nide e 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun genisletilmesi
Kararnaine, Tizk, Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak yiiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle
G?ndge Kl . ve Hiikmiinde Kararname o Diger kurumlarla Okul Mudiirlerinin
iﬁlfgilllietllllilielz(lilil;fl:;crliel;erme © 222 Sayili Milli Egitim 1$lilrl1g11 . gerektlretﬁ yetklierlnln
getirmek Temel Kanunu (Kabul No: fab%$ma ar a’ld _gere aYEI.Q masi

o “Exitim-65reti 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / aot oldugumuz - e Egitim
i gl Hln ogretim 10705-Son Ek ve mevzuat gerekse diger uygulamalart
k;Z;nnslt(g rrl1‘n1n gelilsqsrgp Degisiklikler: Kanun No: kurumlzﬁm q kgnusunda ulusal
haikla iliskiler 12.11.2003/ 5002, RG: mevzua laf(l afai}[n a dizeyde  tamitim
tratejik plan' 21.11.2003 u}{(usbqiaz lkt di oraya Qahsmalé.rf .
iamrlama stratejik | ® 637 Sayili Devlet Memurlari greabliextedir. yaparak ogrenci ve

> . Kanunu e Tabi oldugumuz velilerinin
pIaVn lendi quleme.z- 05442 Savih 0l idaresi mevzuatin - kapsami, bilgilendirilmesi
v et | Kenunu Midirigimizin + Mevuata_itiyas
. - e uyulan
;iﬂiﬁ:i”m . 3K3a(z]€l§miaylh Mesleki Egitim g?fliitlif:dirmekle degisilklikler de
: “yenileme”

" Runatstar sl toptum | o e gy | smamaladr - galymalan yering
kuruluslar; ve ool M 4306v ) Sayili ZO{l.H_llu e Kurumsal kiiltliriimiiz, “glincelleme”
sekidrle mevzuat 1kogretim ve Egitim me\{zpat.ta sik yasanan Qall_smala_lrlna yer
hiikiimlerine avkir Kanunu . degisikliklere hazirlikli verilmesi
olmamak ve faa}lliyet o 5({18 _ sgylh Kamu Mali 91Vmasn.1a ragmen e Ogrenci velilerinin
alanlarmi  Kapsamak Yonetimi ve Kontrol ogrenci ve egitim
Kosuluyla protokoller Kanunu velilerimizden 011_1$an faaliyetlerine
ve diger isbirligi | ® MEB Personel Mevzuat paydaglarimiz, yeni ve miidahale
cahgmalarm yiiriitmek Biilteni farklt Qall$r:11'alara alanlarinin

o ilkokul &grencilerinin | © Tasima Yoluyla ~ Egitime yuma Ktedi eng suirlandirilmast
okula  kayt, smif Erigim Y6netmeligi gostermexkte . igm yasal
gecme, devam- | ® MEB Milli Egitim o Mevzugt itibariyle tedbirlerin
devamsizlik,  sosyal Miidiirliikleri  Y®netmeligi ogrenci velilerinin alinmast
sorumluluk ¢alismalar1 (22175 Sayili RG egitim  faaliyetlerine ¢ Mevzuatin,
vb. is ve islemleri Yayinlanan) miidahale alamm galisanlarm

e Milli Egitim  Bakanlig snwrlandian herhang! kendilerini
Rehberlik  ve  Psikolojik bul Kiad glvende
Danigma Hizmetleri ulunmamaktadir. hissedebilecegi
Yonetmeligi se"kllde y§n1den

e 04.12.2012/202358 Sayi il diizenlenmesi
flge MEM "niin
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yo6netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
ilkdgretim Kurumlar1
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullart ve
Ziimreleri Yonergesi




[D. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi \ ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullanim1

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
fzleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayih Kamu 1.da.relerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Stratejik Plan hazirlanmas:

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Tumi Biitge ¢alismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika w o Hedef ve stratejilerin
o Onerilen politikalar : .
Onerileri belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Timii He(.jef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Y1li Sunusu Timii Biitge caligsmalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi E' e(.jef ve stratejilerin
elirlenmesi
OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri | 1edef  ve  gdstergelerin
belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tiimii 5 yilik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/.1.6 sayili ~ Genelge, 2019-2023 - 2019-2023 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (18 Timi Hazirlanmas
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023  Stratejik  Plant
Programu (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yilik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlar1  Hakkinda Timii her bir mali yil igin ifade
Y o6netmelik edilmesi
Her bir mali yil i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmasi
Aydm 11 Milli Egitim Miidiirliigi 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Nazilli Ilge Milli Egitim Miidiirliigi Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2019-2023 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi
Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ydrutilmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetigi Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

PONRPIWNERINOUVREWNERIWNRIOOVRWNERIONOUVRWDNDR

[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.




Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adx
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii

‘ I¢ Paydas

Dis Paydas

Nazilli Kaymakamlig

Nazilli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Midiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ll |l |2 2]

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

P P Pl B Pl P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin  dnceliklendirilmesi; Kamu Idarelgri Igin  Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adx

g
Paydas

Das
Paydas

6nem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

Aydm Il Milli Egitim Miidiirliigii

[,

(6]

Nazilli Kaymakamlig

Nazilli Tlge Milli Egitim Miidiirligii

Okul Mudiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

<Ll |2 2]

Ilge Emniyet Amirligi

flge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

22 j2 222 <2

NIWINININ[Www(ohWojol|orjor|o1| o1

NWININDNDfww|lolorfor|jor|jor|o1| O

5
5
5
5
5
5
5
5
3
3
2
2
2
3
2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlart degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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- S HE =9 D c - g Y % v =2 g g
L f« E -g § E 8 & :f E n g q;) =E
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Faaliyetleri 5 NEIEREEEERIR 7
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7 UEERE
8 IEREE
1 EEE 7

B-Strateji ; v :// ://

Gelistirme, Ar-

Ge Faaliyetleri 4 K
5 IBE
6 IREE

C-insan 1 EEIRIEEE 7

Kaynaklari 2 NERIEIEEE N

Geligimi 3 N NN AV N
1 O A A Y
2 UREREE
3 T [ 7

D-Fiziki ve Mali 4 NIEBEER N

Destek 5 NIEBEER N N N
6 V[ v
7 V[ v
8 SR R R R

E-Denetim ve 1 VN[N VY N

Rehberlik 2 [ VI[NNI VIV
3 [V N[V v
1 RN

F-Halkla iliskiler : V[ j j j :
a VI

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri almmustir. ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ile goriisleri

alinmustir.




Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Cahsmalar

Raporlama ve

Paydas Ad1 Yéntem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu

flge MEM Yéneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 22.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bgk. | 23-24.10.2018 | S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri

Ogretmenlerimiz Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Toplant S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi

[G. Kurulus I¢i Analiz ]

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayist

YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Middir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 &grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcis

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar:

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGiLERi

1 | Ogrenci Sayisi 650

2 | Ogretmen Sayisi 38

3 | Derslik Sayisi 30

4 | Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22

5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogrenci sayilar1 virgiilden sonra yuvarlanmistir.

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilar:

Sira Brans Norm \ Mevcut  Thtiyag
1 Sinif Ogretmeni 25 25 0
2 | Ingilizce Ogretmeni 2 2 0

Tablo 11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli 0 2 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 1 0




Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar
tarafindan isbirligi ve koordinasyon igerisinde ylriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coOziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim yontemleri gogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alani1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erigebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar:
saglanmaktadir.Kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum, okulumuz
tarafindan avantaja donistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden {ist diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re’sen diizenledigi hizmetigi
egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene bast Ogretmenler kurul
toplantisinda personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla
hizmetici egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin
giderilmesi i¢in 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi
icin proje tabanli sorun ¢ézme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢alisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
caligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12 Okul Binasimin Fiziki Durumu

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Personel Lojmani Yok -
3 Spor Salonu Yok -
4 Kitlphane 1 Yeterli
5 ihata Duvari Var Yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 14 Yeterli
7 Yemekhane Yok -
8 Engelli Asansori Yok Yetersiz
9 Engelli Platformu Yok Yetersiz




Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akill tahta sayis1 30
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYS kullanim Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Yok
EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 29
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Midiirliigimiiziin 2019-2023 doéneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin
KAYNAKLAR 1. yih 2. yih 3. yih 4. yil 5. yi
Biitce Dis1 Fonlar
(Okaul Aile Birlii) 2500 2500 2500 2750 3000 13250
Diger (Ulusal ve
Uluslararast Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlar1 vb.)
TOPLAM 2500 2500 2500 2750 3000 13250w
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[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiclii yonler
Kadin velilerimizin,
egitim faaliyetlerine
beklenen diizeyde katilim
saglamast
il ve Ilge MEM tarafindan
yiiriirliige konan
¢aligmalarin
sahiplenilmesi
Ogrenci ve personel isleri
ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak ytiriitiilmesi
Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi
Iletisim ve yazisma
siireglerinin aksatilmadan
gerceklesmesi
Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz
Ogrenci velilerimizin
okul civarinda ikamet
etmesi
Personelimizin isbirligi
igerisinde ¢alismasi
Kurumsal kiiltiiriin
gelismis olmasi
Kadm velilerimizin
egitim faaliyetlerine
katilim diizeylerinin
yiiksek olmas1
Devamsizlik oranlarinin
diisiik olmasi
Destek odast bulunmasi

Zayif yonler
Kazandirilan
davraniglarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi
Ogrenci basarisi s6z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarini1 davranig
egitiminden 6n planda
tutulmasi
Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmas:,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi
Veli toplantilarina genel
katilim oranlarinin
beklenen diizeyde
olmamasi
Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan cekinceleri
Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu
sisteminin bulunmamast,
velilerin ders saatlerinde
goriisme talepleri
Okul-Aile Birliklerinin, is
ve islemlerinin okul
yonetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmasi
flge merkezinde bulunan
okullarin daha basarili
olacag1 yoniindeki yanlig
kaygilar
Okulumuza, diger
okullarda uyum problemi
yasayan dgrencilerin nakil
talepleri

Dis Cevre

Firsatlar

e Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiitksek olmast

e Okulumuzun ilge
merkezine yakin olmasi

o Sinif 6gretmeni ve brang
Ogretmeni ihtiyacinin
olmamast

e Okulumuzun goézde bir
mahallede bulunmasi

o Kiiltiirel gesitlilik

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyumluluk

e Okulun ihata duvarmin
olmasi

o Giivenlik gorevlisi
bulunmast

¢ Engelli asansorii ve
engelli rampast bulunmasi

e Okulumuzda Rehberlik
Servisi bulunmasi

Tehditler

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
¢aligmalarma biitce
ayrilamamasi

o Bilimsel, teknolojik
temal1 ¢aligmalar igin
maddi kaynak temininde
giicliik yasanmast

e Okulumuzun, ikili
Ogretim olarak hizmet
vermesi

o Siniflarimizin kalabalik
olmasi
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZi
ASAMALARI

TESPiTLER/ SORUN
ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELIiSiM ALANLARI

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

e i, flge ve Okul St. Planlarinda
biitlinlikk olmamasi

o il, ilce ve Okul hedefleri ve gbstergelerinde biitiinlik
saglanmasi

hizmetlerini

uygun

® Midiirliigiimiiziin
mevzuattaki  hiikiimlere
olarak yiiriitmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midiirliiglimiiziin
yetkilerini gesitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.
® Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

o sik yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”

Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen dgrenci caligmalart yerine “giincelleme” galigmalarina yer

ve velilerimizden olusan verilmesi

paydaslarimiz, - yeni ve  farkh e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale

¢aligmalara uyuma direng .. L.

N . alanlarinin sinirlandirilmast igin yasal tedbirlerin
gostermektedir.
e e alinmasi
® Mevzuat itibariyle ogrenci S ..

velilerinin  egitim  faaliyetlerine e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende

miidahale alanini  smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi” o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika

belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tird fazladr, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok gesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin  her biri  farkli
tiirden yeterliliklere sahiptir

o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet i¢i
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

e Kurumsal  kiiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
geligmistir, halkla iligkiler saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

o Egitim-Ogretim faaliyetlerine genel katilim oranlarmin daha da
yiikseltilmesi

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir
;Irflall(ilzraynak ° (Iijeerrssllii(ba:z:ilzgilseri,?;;cid:ag}lll(li;:; e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binast yapilmasi
yiiksektir.
Teknoloji ve e o
Bilisim Altyapisi * ggiltr;enmg];ﬁﬁﬁg; akt::?ber e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyact
Analizi
e Kurumumuza ait d6denek kaleminin
Mali Kavnak bulunmamasi e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Analizi Y o Okul-aile birligi is ve islemleri okul ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
yoneticileri tarafindan e {lkokullara denek ayrilmast
iistlenilmektedir
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYONUMUZ
TiirR Milli Egitim Sisteminin genel amag ve ilReleri dogrultusunda
milli ve manevi degerleri gelismis, bilimselligi 6n planda tutan,
gelisime ve degisime agik, tekRnik ve bilimsel acidan donaniml
bireyler yetistiren bir Rurum olmak,

VIZYONUMUVZ
Ulkemiz ve diinya gelecejine yon veren bireyleri yetistiren bir
kurum olmak,.

TEMEL DEGERLERIMIZ
> Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Saygt
ARilcilik,

Cagdashk,

Isbirligi ve Bilgi Paylasim
Demokratik Sorun (ozme
Yontemleri

Elestirel Diisiinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratefik Yonetim Siireci
Aragstirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler

Kisisel ve MesleRi Gelisim
Uretkenlik,

Iletisim Yontemlerinin Gelistirifmesi

VVYVVVVVYVYVYY VVVVY
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[B. Temalar, Stratejik Amaclar ]

Tablo 17 Temalar, Stratejik Amaglar, Hedefler

TEMA 1 EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
AMAC 1 (A1) Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak
EGEREN(EERN Tlkokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarmi plan donemi sonuna kadar
%99’a ¢ikarmak
ELERRZERAN Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak
TEMA 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanl
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak
o (oSNNS PN 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
o o[ VRS VIAR EBA kullanan 6grenci oranlarini %.99'a, EBA kullanan &gretmen oranlarim
%99.8'e ¢ikarmak
SEGERN (EPRON Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitim-0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
SELEPRNEPREAN Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve dgretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim
faaliyetine katilimini saglamak
TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0zel
ihtiyaclar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek
2 oGRS ERBN Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarimi %100’e
¢ikarmak
SEGERPAGCEMN Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisini % 0'a indirmek.
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

Amac 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlariin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Hedef 1.1 (H1.1) Ilkokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %99,8’e
¢ikarmak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge '\(/IZ%VlCQL;t (Hzggg Sorumlu Birim
PG 1.1.1 [kokul net okullasma orani %98 %99 Tiim Ogretmenler
PG1.1.2 7 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani %1 %0.5 Tiim Ogretmenler
PG 113 Siirekli devamsiz 6grenci orani %1 %0,5 Tiim Ogretmenler

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulagmak

[lkokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %98,5’e

¢ikarmak

Hedefe ;

e (95 w0 o o s b T

I AU I N N A R R R
PG111 %15 %98.2 | %98.4 | %98.6

Al

[

PG1.1.2 %60 %0,9 %0,8 | %0,7 | %0,6 | %0,5 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 %25 %0,9 %0,8 | %0,7 | %0,6 | %0,5 6 ay 6 ay

Sl P Tiim Ogretmenler ve okul idaresi

LE{ o, My, Tiim Ogretmenler ve Okul Idaresi

Birim(ler)

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Stratejiler Veli Ziyaretleri

Maliyet

Tahmini 1000

Tespitler Devamsizlik Orani Diisiiktiir

intiyaclar Ulasim arac1
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Amac 1 (A1) Egitim ve 0gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagsmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini kargilamak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef -
oster rumlu Birim
Sira Gosterge (2019) (2023) Sorumlu
PG1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayist (Toplam) 2 2 Rehber ogr.
PG 1.2.2 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 2 3 Rehber 6gr
Ozel egitim kapsaminda tanilannus 63renci sayisi .
PG 1.2.3 (Toplam) 13 13 Rehber 6gr
PG 1.2.4 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan dgrenci Rehber o3r
sayist (Toplam) 7 7
PG 1.25 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 Rehber 6gr
PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayis1 | 340 450 Rehber 6gr
PG 1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 280 400 Rehber 6gr
PG 1.2.8 Vue'l{lere yqnehk diizenlenen faaliyet sayist (kurs, seminer, Okul idaresi
egitim, proje calismalar1 vb.) 15 50
PG 1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli oran1 | 40 60 Okul Idaresi
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi .
PG 12.10 kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisi 450 600 Rehber ogr
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi .
PG 1211 kapsaminda egitim verilen 6gretmen sayisi 28 34 Rehber 5gr
PG 1.2.12 TBM (Turklyej .l?raglml%hkla Miicadele) Programi Rehber 6gr
kapsaminda egitim verilen yardimc1 personel sayisi 3 3
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi .
PG 12.13 kapsaminda egitim verilen veli sayisi 40 350 Rehber ogr

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

Al

olusturan her bireye ulagmak
Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan &grencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve
H1.2 ; . S
rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Performans Hedefe izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%0) AUt AU et Sikhig Sikhig
PG1.21 2 2 3 3 3 6 ay 6 ay
PG1.22 2 2 3 3 3 6 ay 6 ay
PG1.23 13 | 13 | 13 | 13 13 6 ay 6 ay
PG1.24 7 7 7 7 7 6 ay 6 ay
PG1.25 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 340 | 400 | 420 | 440 450 6 ay 6 ay
PG1.2.7 280 | 330 | 360 | 380 400 6 ay 6 ay
PG1.2.8 15130 | 35 | 45 50 6 ay 6 ay
PG1.2.9 40 | 50 | 55 | 55 60 6 ay 6 ay
PG 1.2.10 450 | 480 | 510 | 560 | 600 6 ay 6 ay
PG1.211 28 | 30 | 31 | 32 34 6 ay 6 ay
PG 1.2.12 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 1.2.13 40 150 | 200 | 250 | 350 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Idaresi ve Rehber Ogretmenler

LN @) 15 (B9 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
“Ozel egitim” kavramu ile ilgili nyargilar

Riskler Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik ¢alismalar: reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilari

Stratejiler Velilere yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilari

Maliyet Tahmini 2000

Tespitler Veliler 6zel egitime kars1 6n yargilidir.

Ihtiyaclar Bilgilendirme toplantilari
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Amag 2 (A2)

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime
ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.1 (H2.1) 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje tabanli bilimsel,

teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gésteree Mevcut | Hedef | Sorumlu
& (2019) | (2023) |  Birim

PG2.1.1 |TUBITAK 4004 basvuru sayisi 0 1 Okul Prj.Ek

PG2.1.2 |TUBITAK 4004 kabul sayist 0 1 Okul Prj.Ek

PG2.1.3 | TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 1 Okul Prj.Ek

PG2.1.4 |TUBITAK 4005 kabul sayis1 0 1 Okul Prj.Ek

PG2.15 |TUBITAK 4007 basvuru sayisi 0 1 Okul Prj.Ek

PG21.6 |TUBITAK 4007 kabul sayisi 0 1 Okul Prj.Ek

PG 2.1.7 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Basvuru Sayisi 0 1 Okul Prj.Ek

PG 2.1.8 | Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayisi 0 1 Okul Prj.Ek

PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayisi 0 1 | Okul Prj.Ek

PG 2.1.10 Uluslararas (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru 0 1 Okul Prj.Ek
sayisl

PG 2.1.11 | Ulusal (diger) projelerde/yarigsmalarda derece elde edilen bagvuru sayist 0 1 Okul Prj.Ek

PG 2.1.12 | Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayist 0 1 ing.Ogr

PG 2.1.13 Erasmus+ Arast Hareketlilik Programlaria/Projelerine Katilan Ogrenci 0 n in g_('jgr
Sayisi

PG 2.1.14 Erasmus+ Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici 0 n Ing.Ogr
Sayisi

PG 2.1.15 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 0 1 ing.Oér

PG 2.1.16 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayist 0 1 ing.C)ér

PG 2.1.17 | E-twinning portalina kayitli 6gretmen sayisi 0 1 ing.@ér

PG 2.1.18 | E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayisi 0 1 ing.Ogr

PG 2.1.19 | E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayis1 | ( 1 ing.C)ér

PG 2.1.20 | E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayis1 0 1 ing.Oér

PG 2.1.21 | Miidiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje say1si 5 7 Tam Ogr.

PG 2.1.22 | Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici sayist 0 1 Tum Oér

PG 2.1.23 | Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen sayisi 0 1 Tdm Oér

PG 2.1.24 | Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odiilleri vb.) bagvuru sayist 0 1 Tum Oér

PG 2.1.25 Bilimsel ve tc?knolojik calismalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, Tum Oér
yarigma) faaliyet sayisi 0 1
STEM Egitimi ¢alismalar1 kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetlerinden Tum Osr

PG 2.1.26 . gr.
(seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel sayist 0 1

PG 2.1.27 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 1 Tum Ogr

PG 2.1.28 | Agilan STEM Atélyesi sayist 0 1 Tim Ogr
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Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢dziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,

e teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
gigg:;“e‘i‘::l Hedefe EtKisi (%) (|\/|2£v1c9u o 2020 2021 2022 2023 Iszlllfl‘l';’ Rasﬁ‘l’(ﬂg:"a
PG 211 %3 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 21.2 %4 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 %3 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 214 %4 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 215 %3 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG2.16 %4 0 0| o0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.7 %3 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 218 %3 0 0| o0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 %3 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 %4 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.11 %4 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 %3 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.13 %4 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 %3 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.15 %4 0 0 |o 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.16 %4 0 0 |o 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 %4 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 %3 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.19 %4 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.20 %4 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.21 %3 5 5 |6 6 7 6 ay 6 ay
PG 2.1.22 %4 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.23 %4 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.24 %4 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.25 %3 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.26 %4 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.27 %3 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.28 %4 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay

Sorumlu
Birim

Komisyon

isb. Yap.
Birim(ler)

Ogretmenler, Veliler,ilgili Kisiler,ilge Milli Egitim Miidiirliigii

AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Ar-Ge caligmalarina ayrilan bagimsiz bir biit¢e kaleminin olmamasi

SUEIEE @ Projelerle ilgili toplantilar ve seminerlerin yapilmasi

Maliyet

.. 2000
Tahmini

Tespitler Ingilizce Ogretmeni ve BTR formatdr dgretmenler bulunmasi

||V e VS Giiglii Internet Ag1
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Amac 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarini %99’a, EBA kullanan &gretmen oranlarimi 99.8'e
¢tkarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2019) (2023) Sorumlu Birim
PG 221 FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi Okul Idaresi
- kurslara katilan 6gretmen sayist 29 38
PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani 9499 0599.8 Okul Idaresi
PG 2.2.3 EBA kullanan 6grenci orani %49 %99 Okul Idaresi

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarmi %99, EBA kullanan 6gretmen oranlarimi %.99.8.'e

plee ¢ikarmak

Hedefe .
Performans  “cuii | 2019 o000 2001 2022 20p3 1Zleme Raporlama
Gostergeleri (%) (Mevcut) Sikhig Sikhig1

PG22.1 %20 31
PG 222 %40 %99 | %99,2 | %99,4 | %99,6 | %99,8 | 6ay 6 ay
PG 223 %40 %59 %69 | %79 | %89 | %99 6 ay 6 ay
SR Okul Idaresi
Birim
Isb. Yap. Tiirk Telekom
Birim(ler)
Riskler Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Stratejiler Internet hizinin giiglendirilerek EBA sisteminin daha kullanigl hale getirilmesi
Maliyet
Tahmini 1000
Tespitler Internet hizinin yetersizligi
Ihtiyaclar Giiglii ve hizli internet ag
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart proje tabanli yontemlerle ¢dziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge (2019) | (2023) Sorumlu Birim
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete .
PG23.1 katilan 6grenci orant %75 %99 Tiim Ogretmenler
PG 2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli oran1 %60 %99 Tiim Ogretmenler
PG 2.3.3 Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 60 100 Tiim Ogretmenler

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya g¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulagtirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

VA

H2.3

Performans Hedefe 2019 Izleme  Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) EUAY AL (A2 Sikhigi Sikhigi

PG23.1 %40 %80 %85
PG 2.3.2 %40 %65 %70 | %80 | %90 | %99 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 %30 65 70 80 90 100 6 ay 6 ay

S Uyl RE Tl Tiim Ogretmenler ve Okul Idaresi

isb. Yap.
Birim(ler)

Tiim Ogretmenler ve Okul Idaresi

“Egitimde Bagar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlagilmasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢alismalara goniillii olarak yeterli destek
vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Stratejiler Projeler

Maliyet Tahmini go0

Riskler

Tespitler Veliler yalnizca akademik basartyr dnemsemektedir.

Ihtiyaclar Maddi Destek

-20-




Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart proje tabanli yontemlerle ¢dziime ulastirmak ve
21. ylizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve dgretmenimizin
plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge “(/IZ%Vlch;t gggg; Sorumlu Birim

Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu ; .

PG241 hizmetici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 5 10 Okul Idaresi
Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu ; .

PG242 hizmetici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 4 8 Okul Idaresi

PG 2423 Hizmetigi egitim fﬁa}llyetlerlm devamsizlik sebebiyle Okul idaresi
tamamlayamayan 6gretmen sayist 0 0

PG 244 Hizmetigi egitim faz}llye.tl.erlm devamsizlik sebebiyle Okul idaresi
tamamlayamayan yonetici sayist 0 0

PG 245 Yafdlmm personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlart, Okul idaresi
bagislar) 3 3

PG 2.4.6 Disiplin cezas1 alan yonetici sayis1 0 0 Okul Idaresi

PG 2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Idaresi

PG 248 Disiplin cezas1 alan personel sayisi 0 0 Okul Idaresi

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici
ve dgretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetigi egitim faaliyetine
katilimini saglamak

Gostergateri  Etkisi(3) 2019 2070 2021 2022 2023 i REGRETE
PG 2.4.1 %20 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 2.4.2 %20 5 6 7 8 8 6 ay 6 ay
PG 243 %10 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.4 %10 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 245 %10 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 %10 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.7 %10 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2438 %10 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul idaresi,Ogretmenler,ve lge Milli Egitim Miidiirliigii

R ET RT3 Okul idaresi ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde géniillii olmamast

Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
Riskler yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet
yontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Stratejiler Hizmet i¢i Faaliyetlerin Diizenlenmesi
Maliyet Tahmini 5000
Tespitler Ogretmen ve yoneticiler egitim faaliyetlerinde goniilliidiir.
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Ihtiyaclar Hizmet i¢i faaliyetler
Amac 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1)  Giivenli ve sosyal bir okul ortam olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarin1 %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge l\(/lzeovlcgu)t gggg; Sorumlu Birim
PG 3.1.1 Engellilerin hlzl?etlne sunulan asansorlerden aktif Okul idaresi
kullanilan asansor orani 0 1
Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan : .
PG3.1.2 aktif kullanilan engelli rampas1 orani 1 1 Okul Idaresi
PG3.1.3 Kurum Risk Analizi sayist 1 1 Okul idaresi
PG3.14 Kurum Acil Durum Plani sayis1 1 1 Okul Idaresi
PG3.15 Giivenlik kameras: sistemi sayis1 1 1 Okul idaresi
PG 3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera Okul idaresi
sayisina orani 1 1
PG3.1.7 Giivenlik gérevlisi sayist 1 1 Okul idaresi
PG3.1.8 Derslik basina diisen dgrenci sayisi 22 20 Okul Idaresi
PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 17 17 Okul Idaresi
Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz ; .
PG3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.) 2 2 Okul Idaresi

Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar1 karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak
Performans ik 2019 Izleme Raporlama

Gastergeleri E(ff/‘o')s' (MEvEUT) (2920 120211 20228 H20238 e ) o Siklig1

A3

H3.1

PG3.1.1 %10 1 1 1 1 1

PG 3.1.2 %10 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 %10 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.14 %10 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.15 %10 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 %10 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 %10 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 %10 22 22 21 20 20 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 %10 17 17 17 17 17 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 %10 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Idaresi
isb. Yap.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Tiim Ogretmenler

Birim(ler)

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi

Engelli asansorlerinin ihtiya¢ duymayan bireyler tarafindan kullanilmasi

Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Okul-Aile Birligi biitgesinin yetersizligi
Eski yapili binalarmn fiziksel sartlariin “Giivenli Okul” standartlarina uymamasi, doniistiirmede
yasanan fiziksel giigliikler

Okul kiitiiphanelerinin oda/sinif/derslik vb. ihtiyaglarinin kargilanabilmesi i¢in doniistiiriilmesi
Stratejiler Bilgilendirme

Maliyet Tahmini 6000

Tespitler Mevcut bina kapasite acisindan yetersizdir.

ihtiyaclar Yeni Bina

Riskler
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini :3'e
indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge “(/IZ%Vlcg;;t gggg; Sorumlu Birim
PG 3.2.1 CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma Okul idaresi
bagvuru sayisi (tiim basvurular) 4 2
PG 3.2.2 CIMER, MEBIM, }E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma Okul idaresi
basvuru sayisi (sikayet) 4 2
PG 3.2.3 Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim sayist | o 0 Okul Idaresi
PG 3.2.4 Ozel “Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili Sikayet sayist 0 0 Okul Idaresi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari

Amag 3 (A3) karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisim 0'a
indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedefe .
Performans Ao 2019 Izleme Raporlama
Géstergeleri 'E(f,'/‘(:)s' meveur) 2020 2021 2022 2023 g s Sk

PG 3.2.1 %40
PG 3.2.2 %30 4 2 2 2 1 6 ay 6 ay
PG 3.2.3 %30 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

SO TREITET S Okul [daresi
isb. Yap.
Birim(ler)

Hedef 3.2 (H3.2)

Tiim Ogretmenler

Sikayet sahiplerinin sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet
yontemlerine bagvurmasi

Sikdyet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Stratejiler Toplant1 Diizenlenmesi
Maliyet Tahmini |8

Riskler

Tespitler Mesnetsiz sikayet taleplerinin kurumlardaki is yiikiinii artirmasi

intiyaclar Veli Toplantilarinin siklastirilmasi
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[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)

T Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. Yih 2. Yih 3. Yii 4. Yih 5. Yii Maliyet
H1.1 200 200 200 200 200 1000
H1.2 200 200 200 200 200 1000
A2
H2.1 400 400 400 400 400 2000
H2.2 200 200 200 200 200 1000
H2.3 1000 1000 1000 1000 1000 5000
H2.4 1000 1000 1000 1000 1000 5000
A3
H3.1 1200 1200 1200 1200 1200 6000
H3.2 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim 500 600 700 800 900
Giderleri
TOPLAM 4700 4800 4900 5000 5100 24500
[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme ¢aligmalar1 egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik stirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiirliine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli
Egitim Midiirliigiine gonderilecektir.
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Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEIJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme
Toplantisi

Yéneticiye Rapor, Degerlendirme
Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor

(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor (istenildiginde)
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EKLER

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVi
1 Erdem SAHIN Miidiir Bagkan
2 Tugce KARABAGLI Miidiir Yardimecisi Uye
3 Omiir OZDEMIR Okul-Aile Birligi Baskani Uye
4 Giilsiim ULU Okul-Aile Birligi Yén. Kur. Uyesi Uye
5 Serafettin GUNEY Sinif Ogretmeni Uye

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama EKibi

ADI-SOYADI GOREVI EKIPTEKI GOREVI
1 Giiray YILMAZ Miidiir Yrd. Bagkan
2 Birgiil DINC Sinif Ogretmeni Uye
3 Aysen KABA Sinif Ogretmeni Uye
4 Ozlem ONDERKAYA Veli Uye
5 Giinnaz KUS Veli Uye
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